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1.

Do kogo jest skierowana
innowacja?

m do 0séb na co dzien pracujacych z osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualng w warsztatach terapii zajeciowej (WTZ), domach pomocy
spotecznej (DPS), srodowiskowych domach samopomocy (SDS): terapeutdw,
instruktorow i opiekundéw

m do 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng uczeszczajacych do WTZ, DPS, SDS

Na jaki problem spoteczny
odpowiada innowacja?

B brak Swiadomosci na temat wiasnego potencjatu wsréd dorostych osob
z niepemnosprawnoscig intelektualng (ONI)

m niewielki zaséb narzedzi przeznaczonych do pracy nad motywacjg ONI
w osrodkach terapeutycznych

m brak wptywu ONI na wybor wiasnej $ciezki zainteresowan i rozwoju

Jak wskazujg Zrodta' jednym z podstawowych problemow osdb z niepetnospraw-
noscig intelektualng jest to, ze ich rehabilitacja (rewalidacja), nastawiona jest gtow-
nie na usuniecie lub ztagodzenie dysfunkgji, nie zas na zwiekszanie kompetencji
spotecznych potrzebnych do aktywnego zycia. Osoby z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng sa poddawane ciggtej kontroli, treningowi postuszenstwa i grzecznosci,
bez uwzglednienia mozliwosci, aspiracji w zyciu zawodowym, osobistym i spotecznym.

' B. Cytowska, Trudne drogi adaptacji, Wqtki emancypacyjne w analizie sytuacji dorostych oséb
z niepetnosprawnosciq intelektualng we wspotczesnym spoteczeristwie polskim, Krakdw 2012.
D. Krzeminska, Jezyk i dyskurs codzienny 0séb z niepetnosprawnosciq intelektualng, Krakow 2012.
D. Baczafa, Niepetnosprawnos¢ intelektualna a kompetencje spoteczne, Torur 2012.
L. Bakiera, Z. Stelter, Wspomaganie rozwoju 0séb niepetnosprawnych intelektualnie, [w:] Diagnoza
potrzeb i modele pomocy dla 0s6b z ograniczeniami sprawnosci, Torun 2010, s. 143-162.
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3. Opis innowacji

Istota innowacji

Innowacja polega na wprowadzeniu systemu motywacyjnego do pracy z dorostymi
osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna. Pomyst programu zdobywania tytutow
mistrzowskich nawigzuje do psychologicznie udokumentowanej potrzeby kolekcjono-
wania. W przypadku Mistrzowie sa wsrod nas ONI zdobywajac kolejne umiejetnosci
otrzymuja tytut mistrza, czeladnika i te tytuty moga katalogowac w specjalnym albumie.
System kolekcjonowania tytutdw mistrzowskich zostat oparty na instrumencie
metodycznym od lat stosowanym w harcerstwie — zdobywaniu tzw. sprawnosci
po wykazaniu sie praktycznymi umiejetnosciami w danej dziedzinie.



Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng uczg sie réznych czynnosci z zakresu
samoobstugi, zarowno wykonywanych w domu, takich jak parzenie herbaty, wigzanie
sznurowadet, scielenie tézka, jak i tych, ktérych mozna nauczy¢ sie w szkole, WTZ,
czy innym osrodku: szycia, podpisywania sie, mierzenia czego$ miarkg itp.

Osoba, ktéra chce zdoby¢ tytut mistrzowski w danej dziedzinie musi wykazac sie
okreslonymi umiejetnosciami podczas egzaminu mistrzowskiego. Jezeli nie wykona
wszystkich czynnosci poprawnie, otrzymuje tytut czeladnika. W przypadku porazki
terapeuci obserwujacy egzamin ucza uczestnikow radzi¢ sobie z negatywnymi emo-
cjami, ktére moga sie pojawic w takiej sytuadji.

Ze wzgledu na poszanowanie autonomii i podmiotowosci 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng udziat w procesie zdobywania tytutow mistrzowskich jest dobrowolny.
Jest to wazny element catego programu, bo uwzglednia indywidualne potrzeby
i zainteresowania 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Przy wprowadzaniu innowacji pomaga podrecznik ,Jak zosta¢ mistrzem krok po kroku’”.
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Innowacja krok po kroku

B zapoznanie sie przez specjalistow z systemem zdobywania tytut mistrzowskich

B zaprezentowanie systemu zdobywania tytutow mistrzowskich uczestnikom
placowki, w ktérej zostanie wprowadzony program

B przygotowania uczestnikow do przeprowadzenia egzamindw mistrzowskich

B przeprowadzenie egzaminow

B uroczyste wreczenie tytutdw

Rodzice i opiekunowie 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng biorgcych udziat
w testowaniu innowacji wskazywali na znaczne zwiekszenie zasobu umiejetnosci
oraz motywacji i checi do uczenia sie u podopiecznych. Ocenili caty program bardzo
pozytywie.

Odziatywanie innowacji na swoich podopiecznych spostrzegaja tez terapeuci pracu-
jacy na co dzier z ONI. Wzrost motywacji uczestnikdw oraz zainteresowanie tym, co sie
aktualnie dzieje w placowce i szczegdlne poruszenie wszystkich w dniu egzaminu
jest dowodem na pozytywny odbiér innowadji nie tylko przez terapeutdw, ale i przez
osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Aby rozwijac¢ swdj projekt innowatorzy s gotowi na podjecie wspdtpracy z kazdym
srodowiskiem zrzeszajacym osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, zaintereso-
wanym pracg z podrecznikiem tytutdw mistrzowskich.

Metoda jest opisana w ogdlnie dostepnym podreczniku, z ktérego bedg mogli
korzystac terapeuci, nauczyciele, rodzice. Dzieki prostocie i klarownosci mozna jq
zaimplementowac praktycznie w kazdym srodowisku: w szkole, osrodku wsparcia
czy domu.

Agnieszka Wréblewska — wspdtautorka innowadji

Rysunkowy talent jednego z cztonkéw zespotu, odkryty dzieki innowadji, znacznie
utatwit prace nad catoscia projektu, a efekt koricowy wzbudza w kazdym che¢ kolek-
cjonowania umiejetnosci.



4. Kto za tym stoi?

fot. Aleksander Trafas

Autorami, realizatorami i koordynatorami pomystu
sg osoby na co dzien pracujgce w Fundacji na Rzecz
Oso6b z Autyzmem i Innymi Zaburzeniami Rozwoju
,ADAPA":

Danuta Ktopocka — prezes Fundacji , ADAPA" i kierow-
nik Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez
fundacje. Zajmuje sie szeroko rozumianym wsparciem
i rehabilitacjg spoteczng oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng i/lub rozwojowa. W pracy zawodowej
pomaga jej pasja, ktdrg jest lektura basni i opowiesci.
Ulubieni autorzy: Terry Pratchett, Haruki Murakami.

Agnieszka Wréblewska - psycholog, od lat pracuje w Warsztacie Terapii Zajeciowej
prowadzonym przez Fundacje ,ADAPA". Wspiera terapeutycznie podopiecznych fun-
dacji — doroste osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i/lub rozwojowa. Jej dwie
wielkie pasje to kolekcjonowanie porcelany i komputerowe gry RPG.

tukasz Kaminski - terapeuta zajeciowy, wczesniej pracownik Warsztatu Terapii

Zajeciowej ,ADAPA", obecnie specjalista ds. promocji w Gdynskim Centrum Zdro-

wia. Wielbiciel rysowania od najmtodszych lat. Projekt Mistrzowie sa wsréd nas
byt dla niego pierwsza szansg na sprawdzenie sie w roli grafika. Pasjonat sportu,
gotowania, dobrego filmu i mocnej muzyki.



5. Kontakt

https://www.innowacjespoleczne.org.pl/mistrzowie-sa-wsrod-nas
www.fundacjaadapa.pl

Warsztaty Terapii Zajeciowej:
tel. 58 622 93 56

tel. kom.: 516 169 639

e-mail: wtz@adapa.pl

Fundacja ,ADAPA":
tel. kom.: 512 254 813
e-mail: fundacja@adapa.pl
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